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1. Общие положения

Настоящий коллективньй договор (далее - rЩоговор) закJIючен между коллективом работ-
ЕЕков КУ ВО <<Калачеевский социально- реабилитационньй центр дJIя несовершеннолет-
ншi> (лалее - Работники), предстtлвленным перви.пrой профсоюзной оргшrизацией в JIице

предстЕtвитеJIя -председатеJIя перви.пrой профсоюзной организаrщей )fuоФшФвоIl Отьги
lЬиИовtъц с одной стороны, и работодателем, цредстzlвленным директором учреждения
Артемоном Вл4димиром Ильичом, действующей на основЕlIIии Устава (далее - Работода-
Те,'Ъ), В ЦеJIях пОвьппенIш эффективности деятельности трудового коллектива, решения со_

циатIьньD( вопросов работников и совершенствовЕlния реабилитационной деятельности в
Учреждении.

Настоящий ,Щоговор основывается Еа действуюIщос Hopмulx, содержяпIихся в Констlrгуции
РФ, Трудовом кодексе РФ, ФедеральньD( законtlх кО профессионапьньD( союзах, ж правах
И ГаРаНТИlD( Деятельности>>, <<О занrIтости населения в РоссиЙскоЙ Федераlдии>.

,ЩоговоР распростРаЕяетсЯ IIа всеХ работникОв Учреждениrtr, состоящих с ним в трудовъD(
отЕошениях, нозависимо от Еlпенства в профсоюзе, за искJIючением тех пуЕктов, которые
обозначены KilK относящиеся только к тIпенzlп{ профсоюза.

условия ,щоговора, ухудшающие положение работников по сравнению с требованиями за-
конодательства, явJIяются недействительными. Иные условия,Щоговора, вкIIючая условия,
улrIшающие положение работников по сравнению с требованиrIми зЕlконодательства, яв-
JuIются обязатепьными дIя сторон rЩоговора.

.Щоговор устанавливает социальЕо-экономические гарантии работников.

Стороны несуг отtsетственность за выполнение приЕятьD( по,Щоговору обязательств в соот-
ветствии с действующим законодательством.

2. Срок действия Щоговора.

Ко-ътективньй договор действует с 06.02.20l7r. по 0б.02.2020г.
Ни оша из сторон, з€lкJIюtIивШrх настояЩий коллекТивньп]i договор, не может в течение срока
:ействия в одностороннем порядке прекратить выпоJIIIение принятьD( на себя обязательств.
КОrТективньй договор сохраняет свое_действие в сл}цае измеЕения состtlвъ структуры,
ЕапlеновЕlния органа управлениrI организации, расторжеЕия трудового договора с руковод,I-
Te.-IeM оргЕlнизации.
IIзrtенения и дополнениd коллективного договора в течение срока его действия производится
то-тько по письменному соглаптеIIию сторон.
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3. Рабочее время и время отдыха.

: ;рl3дзяrтrти устанавливается пятидневнаrI рабочiш недеJuI продоJDкительностью 40 часов;
:r.t Е;ё-гтгfн. работающих на селе - 36 часов в неделю.
i:гшцаъная продолжительЕость рабочего времени дJuI медицинских работников не может
]ГtrЁЕ-.,i]]"lтатъ З9 часов, для воспитателей - 30 часов в неделю.
-,'_я :,.аботггтпсов, работа которьж опредеJIяется ежемесячно графикаlrли сменности, устанавли-
s"Jg:;ý е\лýfированньй yreT рабочего времени (годовой). Графики сменности, утверждЕtются
7dr_,:fl:aTeJe}l в соответствии со статьей 103 Тк РФ с уrетом мнения профсоюзным комитета.

J-:s лrе.]щинских и педагогических работников, рабочее временя и времешI отдьIха опре-
:i-lяется с }четом режима деятельности rц)ежденшI и устzшilвливается Правилашrи вIIут_
:еЕIего тр},дового распорядк а - Прtлtосюенuе М I

Певно:ы отсутствия воспитанников, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
ог[\-сками педагогических работников, явJIяются для них рабочим временем. Если ра-
ботттlтпt бьш лишен возможности трудиться в этот период, считать это время временем
tsыЕпжденного проryла по вине работодатеJIя и оплачивать из расчета среднего зара-
ботка работника.
В этот период педагогические работники осуществJIяют педЕгогическую, методиче-
Сцю, а также оргalнизационную работу с сохрzlнением заработной платы. Указанные
Dаботники эпизодически могуг привлекаться дtя вьшолнения хозяйственньпr работ,
ше требlтощих специальньD( зншtий, при наличии их согласиrI.
.1Тя rrедlцинских и педtгогиЕIеских работников, выtrолняющID( свои обязшлност*r
ЕеПРеРыВно В течение рабочего дня (смены) перерыв дtя приема пищи и отдьD€ не
}-СТаЕаВлиВается. Работникалл предостЕIвJUIется возможIIость приема пищи одновремен_
Ео с воспитанникап4и или отдельно в специ€lльно месте.
Перечеrъ ftKID( рбоъ а таюке места дIя oTдDra и цриема пиIIц4 устанавJIивЕlются Правилалш,I
tsЕ\треЕнею трудового рЕюпорддка- Прtлtоэюенuе Ns I

4. Обязательства сторон.

- _ Рзбото.]атель обязан:
:::*i-I"J-]BTb трудовое законодательство и иныо нормативныо правовые акты, содержащие нор-
]ш5i ::\--]оВого trрава, локЕlльные нормативные uжты, условия коJIлективного договора, согла-
:-ер-рй ]t Tp},JoBbD( договоров;

-Е -,]eTaB'llITb работникам работу, обусловленную трудовым договором;
:,1е;:ешать безопасность и условия труда, соответствующие государственным Еормативным
::в1: вашп-гrr охрaны труда;
:lЭ;-ешать работников оборудованием, инструп{еЕтаDfи, технической докрлентацией и
fi--;1ilГП СF€.]СТВаМИ, необходимыми дJIя испоJIнения ими трудовьIх обязанностей;
:,,i*;-ептгвагь работнИкtlп{ рtlвнУю оплатУ за труд равной цеЕности;
]rг:"tЕватъ в полЕОм размере причитаюП{уюсЯ работникам заработную плату в сроки, уста-
=,-,1;3lТFШе В СООТВеТСтВии с насТоящим Кодексом, коJIлективным договором, правилаI\,fи внут-
re: е: 0 тр},Jового распорядка, трудовыми договорЕlп{и;
]e,J:? ýJi.а-Iективные переговоры, а также закJIючать коJIпективный договор в порядке, уста-
F : &l,ешO}t настоящим Кодексом;

-Е-:Ёт&&тtть предстtlвитеJulм работников полную и достоверную информацию, необходлмую
i--I ]ЁЕlючеЕиrl коJIлективIIого договора, соглатпеЕиjI и KoHTpoJUI за их выпоJIнеЕием;
-тТrп;!ш-,тъ работников под роспись с приЕимаемыми покtlJIьными нормативными актами,
sЁ: :п,Jtrе-]ствеЕно связzlнными с их трудовой деятельностью;
:з:еЕЕЁ}{еЕЕо выполнять предписания федерального органа испоJшительной власти, уполно-
rrrлr]Ё*ТноГо Еа осуществление федерального государственного надзора за собшодением трудо-
s{:i:: ]li]ýоЕо.]ательства и иньD( нормативньD( IIрilвовьгх актов, содержащих нормы трудового



::l] tJЁ ;1тIгх федеральньIх органов исполнительной власти, ос}fцеств.тIющих государствен-
ll:д[[ l,.,- =::o.тb (надзор) в устаIIовленноЙ сфере деятелъности, }тIJачивать штрафы, н€uIоженные
* :,];- _еiIJUI ТРУДОВОГО З€lКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬIХ НОРМаТИВНЬD( ПРаВОВЬD( €IKTOB, СОДеРЖаЩИХ
il :i,,dЁ. ]F}.fОВОГО ПРаВа;
lll;b,-,q]:::;1BaTb представления соответствующих профсоюзньж органов, иньD( избранньж ра-
i -: - l]],trl предстЕtвителей о выявленных нарушениJtх трудового законодательства и иньD( ак-
"' 1. :: -;р;{tащих нормы трУДоВого праВа, приIIиМаТь меры по устранению вьUIвленньD( нару-
ij;:.;- 7 ;!rобщать о принятьD( мерах предстtlвитеJIям профсоюза;
. -,-1i.::ъ \,с.-Iовия, обеспечивtlющие уIастие работников в упрttвлении оргtшизацией в преду-
-,ц " lтЁ- -iъt\ настоящим Кодексом, иными федера.тrьными зtжонЕll\{и и коллективным догово-
1, 1,ч ]::],Ie\:
i,i--;взть бытовьiе нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьIх обязанно-

-, :-;,-.тгть обязательное социальЕое стрiжовiшие работников в порядке, устЕlIIовпенном фе-
]:'i;";Э-\fи законами;
i, : :, чl.-::ъ вред, причинеЕный работЕикаju в связи с испоJIнением ими трудовьD( обязаrrностей,
i lц:ц:a коt{пенсировать морЕtльньй вред в порядке и на условиях, которые устЕlIIовлены
iJJ:: { Кодексом, ш)угими федеральными закон€lп{и и иными нормативIIыми правовыми
.j.]]-: : ]",-7 ? .-,, ссийской Федерации;
* :: :,=-Е-:ъ trные обязашIости, предусмотренные трудовым зЕlконодательством, в том tIисле за-
i: :: _:::е.lъством о специчtльной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми
"ii"iT:J",e. сt]-]ержaщими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло_
" 1--1|I1 нормативныМII акТallч{и и трудовыми договорtlп{и.
-- : ]::-гзтъ продолжительность рабочего дЕя или смены, непосродственно предшествующих
= 
i;,. {,-,;gt1\-. праздничному дЕю, на 1 час (ст.95 Тк РФ).
,:,Э-: ;:aB.llITb ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск работникам продолжительностью Ее менее

l *:Ёi'.тflрIiьD( днеiI, а также в соответствии с действующим зЕжонодательством ежегодный
- :,:=l е-lъньй оплачиваемый отпуск работникам :

зашIтым на работе с вредныМи и (или) опасными условиями труда;
НеНОРМироВаIIным рабочим днем, за особьЙ харжтер работы и в других cJrrlarlx,
предусмотренIIьD( зtжонодательством о труде (ст.115-119 ТК РФ);

:::t-Еость предостЕlвления оплачиваемьIх отпусков опредеJIяется ежегодно в соответствии
-:.::Eo\f отпусков, утверждаемого работодателем по согласовzlнию с выборным профсо_

' 
- -;лц .-,рг8ном не поздIее, чем за две недепи до наступпеЕия календарного года (ст. 123 Тк

] Ilгьтожение }ф l)
ilервоочередным правом на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (по-
}{Е\{о предусмотреIlньD( закоЕодательством) имеют работники, явJU{ющиеся тшенапли

:эофсоюза, имеIощие детеЙ - инвалидов до достижения ими возраста восемIIадцати
,:ет. женщины, имеющие двух и более детеЙ до четьIрнадцати лет, а также работники,
l:и необход,Iмости )дода за тяжелобольными блпrзкими родственникап{и при нЕrличии

],{ е_]ицинского закJIючения.
],: - _,j,_iз.]ltть работаикtlп,l, совмещающим работу с обу.rением, дополнительные отпуска дJIя

:r , ,l-,:.9,]еH]UI промеяqпочной аттестации, подготовки и сдачи государственньIх экзаN{енов на
-: _:,:i;r;T .]ичного змвления и спр€tвки-вызова, оформленного уrебным заведеЕием (ст. 173-

" r: Рф).
,: l_]ц;=ifъ сверхурочные работы только в искJIюIмтельньD( сJryчrшх, предусмотренньIх зЕко-

rl -r:i=cTBo\{.
: r":,: :тlп< обязуются:

- 1:,_i,-,:ecTнo исполЕять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым догово-
J, чll

. , :: -з:ъ правила вIIутреЕнего трудового распорядка;
," , :_:r:ъ трудовую дисциплину;
lдi]," -1ТlЪ }-СТаНОВЛеННЫе ЕОРМЫ ТРУДа;



:

:lrб-тодать требоваrrия по охране труда и обеспечению безопасности труда;
ftре;lшо относиться к имуществу работодатеJIя (в том Iмсле к имуществу третьих Jмц, нtжо-
тггпе^\дуся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
аrrщества) и других работников;
зЁз{шедлительно сообщить работодатеrпо либо непосредственному руководитеJIю о возникно-
ýшЕи ситуации, предстЕlвJuIющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрtlнЕости имущества
rботодателя (в том tIисле имущества третьих лиц, нЕlходящегося у работодателfi, если работо-
дtrте]ь несет ответственность за coxpzlнHocтb этого имущества)

5 Оплата труда.

Работодатель обязуется :

Вьшташвать заработную плату два раза в месяц- 23 числа первую половину месяца текущего
-ерЕода, 8 числа за вторую половину - следующего месяца (ст.136 ТК РФ).
IЪвещать о cocTilвHbIx частях заработной платы, причитtlющейся ему за соответствуrощий пе-
эшоJ; о размерах иньD( ср[м, начисленЕьп< работнику, в том числе денежной компенсации за
Еарушение работодателом устzlIIовлонIIого срока соответственно выплаты заработноЙ платы,
ФшLfаты отпуска, вьшлат при увольнении и (ипи) других выплат, приtмтzlющихся работrrику; о
раЗмерах и об основаниях произведенньD( улержаrrиЙ; об общеЙ денежноЙ сумме, подлежатцей
выIшате.
Разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом форму расчетного листка.
Сохранягь место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту рабо-
lгы, в том числе за профсоюзным активом, обl"rающимся на профсоюзньж кл)сах и семинарЕж
прв Еzшр{tвлении работника дJIя повътrпения квttлификащии с oTpт'TRoM от работы.
Производитъ оплату командировочньIх расходов в порядке и ршмерах, которые rrредусмотре_
ттц дtя лиц, нaшрtlвJIяемьIх в сrryжебные командировки, работtrикаlrл, нЕшрtlвJIяемым на повы_
шеrие ква-пификации с отрывом от работы в другую местность.

ВьшлатУ заработной платы за отпуск производить не позднее, чем за три дня до его
начала.
Оплата ryда работников в ночное BpeMrI с 22.00 до 06.00 производIтся в повышенIIом
Рtr}МеРе- 50 процентов часовоЙ тарифной ставки по зшIимаемой долrrсrости

tsьшлаry премии производить в соответствии с Положением о премироваIIии работников ка-
ЁШОго Уфеждения Воронежской области <<Каrrачеевский социЕtJьно-реабилитационньй
пёЕтр для несовертпеннолетних)). Приложение Ns2
ГIршсазом rrо )пФеждению угвердить аттестационную комиссию с вкJIючением в её состав
цредстalвителя профсоюзного комитета.

" 6. обеспечение заIIятости.
6.1. При пршuIтии решения о сокрilцении численности или штата, вследствие реоргtшиза-
ции или ликвидации }чреждения, работодатель обязаrr:

ts rгисьмеЕноЙ форме сообщить об этом выборному органу первичноЙ профсоюзной организа-
тгя-и не позднее чом за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в
стччае, есJIи решение о сократцеЕии tIисленности иJIи штатаработников может привести к
мЕюсовому увольЕеIIию работников - не поздIое чем за ц)и месяца до начала проведения соот-
вgгствующих меропри ятпil;
шредупредить работников о предстоящем сократцении численности иJIи штатa' либо.тпаквида-
ггя,и оргllнизации персонально под роспись не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).
Высвобожденному работнику должна быть предложеЕа вакаIIтнм должность, с )цетом его
пшалrификацум) в той же организации, его структурном под)tвделеЕии.



i, :i::1lятъ }Iеры, обеспе.пrвающие, за счет rIреждениrI при наlиЕIии средств в годовой фи-
|;i : : :,: ir с}{ете, перекв€lJIификаrдию и трудоустройство намеченньD( к высвобождению работ-
::-,[]iцij , i ]:а переквалификации работников с оц)ывом от производства сохранять за ними
|зпн,Ё-]_._, заработную плату на весь срок обуrения.
, Ji :,, :,;i:зтъ \ъольнения по решению работодатеJIя:

:.r1,.гников, в семье KoTopbD( нет других работников с самостоятельным заработком;
:=ilTHltKoB, повыIIIЕIющих свою ква-пификацию по направлению работодатеJIя без от-
:i-a от работы;
::1;]тЕиков предпенсионного возраста (за2-З года до установления трудовой пенсии);
.-rr-. в се}rье которьж один из супругов имеет статус безработного, при нtlличии соот-
:е : :тъ\ющей подтверждшощей спрЕIвки;
: _:oKID( матерей, родитеJuI, воспитывaющего ребенка без другого родитеJIя;
-,.х работников из одной семьи.

i *,_:":,i.:ii:-lз111161ц работникаrчr гараптировать льготы, предусмотренные действующим законо-
,;-;";":- _l[ (СТ. 178 ТК РФ).

]:.I ::;"::г,^ении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокршцением

ц[ _ ;- - ::lI IL]и штата работников организации увольЕяемому работнику выплатмвается вы-
.l - :Ё ---;.-lбЕе в рЕвмере средIего месяtIного заработка, а также за Еим сохрuшяется средниЙ

,ш *:- [ЕЁ заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения
- :,::i::,].{ tsьD(о.]ного пособия). (ст. 178 часть 1 ТКРФ).
1,- -=:=l7e работника, явJUIющегося т[леном профсоюза по основаниям, предусмотренным

]- fIз{]I ]. 3. и;lи 5, части первой ст. 81 ТК РФ, производить с уrётом мотивированного мне-
T:a_i :;i.: :рr]го орг&нЕI первичной профсоюзной оргшrизации

':,Ё -:,--:i-:ять в Профком копии прик€вов о сократцении численности иJм штата со спискЕlп{и
- ., ,i: i-;1.гз, .]о.DкностеЙ и работников; перечень вакансиЙ, предлЕгаемые варианты трудо-
-::,:;:"-.з ,тгд. попадающих под высвобождение, дJIя рассмотрения и вьтлачи мотивирован-
, -: :е*-q-rтя Еа расторжение трудовьIх договоров с работникаtrли, явJIяющимися членапdи

:, : ,:,:,: i: j ]_

_- := -,зо.]ьнениjI 
руководителrI или заместитеJIя руководителя выборного профорmна ра-

-; -::i.-ъ. fo}{IL\Io общего порядка }ъольнеЕия, согласовывает увольнение с раЙонным коми-
- j* ] rt ::.-- iсO}оза. К представлению прилагаются копии прикЕlзов о сокращении ЕIисленности
fr,-l -:: -:: с,] сЕиска_\{и сокращаемьD( должностей и работников; перечень вакаIтсий, предлага-
f,,uil: i,;]ili:ты трудоустройства и другие документы, необходимые для вынесеЕи,t решеЕия.

- _ _:z заЁlючении трудового договора работодатель обязуется:
;:*,i :: ;абоц- оформлlять письменным трудовым договором.
,лl-:_]]lъ в тр)-f,овые договоры условия, ухудшающие положение работников по сравне_
i _:-, -:-.35о{ кодексом и настоящим коJIлективным договором.
_: ]:п ]ове]ении мероприятий по высвобождению работников и с целью использования

=,-.--I]оilзводственньж резервов для сохранения работшощих работодатель обязуется:
' -*;=-,?Zтъ прием на работу до тех пор, пока не будуг трудоустроены все высвобождаемые
:т.;; jчэе)fiJениJI, при налиtIии дJIя них в rIреждении рабо.пrх мест согласно их образо-

,ллJ]г-_ .. iзазфш<ации;
i i ;а j ,,l_ 

: qеЕJь расторгать трудовые договоры с временЕьши работникаN,Iи.
- - ] _;.чае реорганизации уФеждения трудовые отношения с ранее принятыми работни-
li' :|,у__:: -,] Хf 3ЕlIЮТСЯ.
: : i";,: зсшросы, связаЕные с изменением структуры учреждения, его реоргЕшиза|\иеiI, а
-:_т:а - ; _-]ýагцением IIисленIIости и штата должны согласовываться с профкомом.

7. Обеспечение условий и охраны труда.

по обеспечению безопасньпr условиЙ и охраЕы труда возлiгitются на работодате-

/llll



- : ili : _ ::зlе,]ь обязшr обеспечить:
l:], :;. -; J работников при эксплуатации здшrиЙ, соор}DкениЙ, оборулования, осуществле-
'iii -; ': : ,:.::Z-qеских процессоВ, а тaкже приМеняемьIх В произВоДсТВе инстрУменТоВ, сырья и

il,J,r,tT ц*. _ ]. Jчlз.]3н!Iе и ф}тrкционировЕlние системы уtIравления охраной труда; применение

]i,i.;]i :l , -, _;.f ство\{ Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств ин-

-,lrr i_- : -=:Z Ii ко.а-Iективной защиты работников; соответствующие требованиям охраны
'-г :j , ;:: !i,.я Tpi,f,a на каждом рабочем месте; режим труда и отдьD(a работников в соответ-
"'*1 ;llilll - ::l -]ЗЬL\{ законоДаТельсТВоМ и иными норМатиВныМи прZtВоВыМи акТап{и, соДерЖZшци-
п,,;iL il , ] ,--- ::i.]ового права; приобретение и вътлачу за счет собственньD( средств специапьной

_ j]ш- ---* ;-е:IаlьноЙ обуви и других средств индивидуальноЙ затциты, смывЕlющих и обез-
,T,r:"liii]]]!,:;_ ]Ia сре.]ств, прошедших обязательную сертификацию или декларировЕtние соответ-
,*,llL[ ! - ; _з.:fв.lенном законодательством Российской Федерации о техЕическом регулирова-

ll ,il,i-: - : i-:.:е. з соответствии с установленными нормilN,Iи работника},I, занятым на работЕlх с
] : * 

*:1r"ll ;, i,i_.IIi ) опасЕыми условиями труда, а также Еа работ€rх, вьшолняемых в особьж
", ::l\l];] 1:-.:=гi }-с.-Iовиях или связЕlнньD( с загрязнением; обуIение безопасным методам и при-
1,,l:;ii ]:;-:.=еЕпIя работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведе-

|l , ц : j_l J:: "- 5::ада по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требова-

:i l:]1 . l-]:;._ Т}-.]а; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуlе-

|1,1lli I ]-:::\TTaJK по охране трудъ стФкировку и проверку знаний требований охраны труда;

: -:j,---*::_1-3 контролJI за состоянием условий труда на рабоЕмх местах, а также за правильно-
"'"*l ", _]D.Ie=emUI работниками средств индивидуальноЙ и коллективIIоЙ заIциты; проведение
." ]: *Т,:=;:i оценки условий труда в соответствии с зzжонодательством о специальной оценке

", 
- , ::i ; j :а; в сjryчаJlх, предусмотренньD( трудовым зtжонодательством и иными норматив-

::.l,*,r: -] j]'ЗЬL\II,I аКТаI\,IИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ОРГаНИЗОВЫВаТЬ ПРОВеДеНИе
- _:::;:,:.:зенньD(средствобязательньжпредварительньD((припоступлениинаработу)и

] :] : - _j:laJ:.IL\ (в течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмоц)ов, дрyгих обязатель-
ll_л_ ,l: .ГZЭСКJtк Осмотров, обязательньD( психиатрических освидетельствованиЙ работников,
l { ;., ::|Ё_5н }{е.]ицинских осмотров, обязательньD( психиатрических освидетельствований
:l l, ,, -:_,-.:З :О ILх просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за
i ll,,l] -:э].1 эаботы (лолжности) и среднего заработка на время прохождения укzlзЕlнньIх меди-
;',ц:; ; i]гl: -:\ioTpoB, обязательньD( психиатрических освидетельствовЕlIIиЙ; недопущение работ-
i,{'.::i , : j, 7;*о,fЕению ими трудовьIх обязанностеЙ без прохождения обязательньD( медицинских

..'-l . ll,_:. :,бязате.]ъньD( психиатрических освидетельствовulЕиЙ, а также в слуIIае медициЕских
-:, l1-:-_ ]::iазанIiЙ: информиров€lние работников об условияхи охране труда на рабочих ме-
,'*"*'_ _ if,;..e ПОВРеЖДеНИrI ЗДОРОВЬЯ, ПРеДОСТttВJUIеМЬD( им гарантиЕ(, полtlгtlюЩихся им ком-
] : ; *.1--Ti\. 7 Cpe.fcTBax инд,Iвидуальной зяIциты; предоставление федера-тrьным органаil,f ис-
" *:::;j;,.1Й в,-lасти, осуществJIяющим функции по выработке государственной поJIитики и
:l ,l ,t:]E=]-пpaBoBoмy реryлироваIIию в сфере труда, федеральному оргаЕу исполнитеJIьной
:, ";*,]l, -"..:,,f{о}{оченному на осуществление федерального государственного надзора за со-

':, , : Ё,: -;]"i ТР}-.]ОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬD( НОРМаТИВНьD( пРЕlвОВЫХ аКТОв, СОдержаIцих
i l*-- ::-.-Jвого права, другим федеральным органап,{ исполнительноЙ власти, осуществJIяю-
*.l-,-l * .,;- :f,ственньЙ контроJIь (надзор) в устаIIовленноЙ сфере деятельности, оргtшtlп,l ис-

,::г;=:JЙ в.-Iасти субъектов Российской Федерации в обдасти охраны труда, органап,r
,а : :::::-Jго KoHTpoJUI за собJIюдением трудового законодательства и иньD( актов, содержа-
:["' : ::].,1: ц\'Jового права, информации и документов, необходимьD( дJIя осуществления ими
, : I], -: =,]}{очий; пришIтие мер по предотвраIцению аварийIIьD( ситуаций, сохранению жиз-
:,.ll l , - ::.: вья работников при возникновении тtжих ситуаций, в том числе по окtlзzlнию по-
*-:,;,*l.:::з,l первоЙ помощи; расследовtlние и 1пrет в установленном ТК РФ, другими феде-
1*л :j,,Т; законами и иЕыми нормативными правовыми актами Российской Федерации по-
",,lj,.: :iJчзсlгт{ьD( слrIаев IIа производстве и профессионztльньж заболеваний; сшrитарно-
: ,l;- . ]"_,: :5a.},живание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требоваIIия-
л,ll .| ] ; т1] тр},.]а, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую



]',Г;]l";::Ъ:i :ОП,vСК должностньD( лиц федерального органа испоJIнительной власти, )rпошIо-
l, ;:::-, : _ : Еа ос}lцествление федерального государственного надзора за соблюдением трудо-
: '' , ]":j, : -,]f aTe-lbcтBa и иньD( нормативньD( прчtвовьIх актов, содержатцих нормы трудового
'-: i"Зj :]-"-З фе.rеральНьж органОв исполнИтельной власти, осуществJUIющих государствен-
, ,*,il i -; _:":.Ъ (ншзор) в устЕtновленной сфере деятельности, органов исполнительной власти

' ,'",-: : з Р эссиl"rской Федерации в области охрЕtны труда, оргаIIов Фонда социtlпьного стра-
i;- * i ]' :;alll"lcKoй Федерации, а также предстаВителей оргаIIов общественного коIIтроJIя в

,,, :l,-'Г . *l,_ зэ-]ен!ш проверок условий и охраны труда и расследовtlIIия несчастньж случаев на
:: ,::.": -;:зе lт профессИонulпьньD( заболеванИй; выполНеЕие предписаний долrIGIостньD( лиц
]| ч _ i] j_ -:::O органа исполнительноЙ власти, уполномоЧенногО на осуществление федераль-
|, - , , _,;-, -::сТЪеннОго надзора за соблюдением трудового зtжонодательства и иньD( норма-
*]lli-:-*:,r'- -:iЗОВЬt{ аКТОВ, СОДеРЖаrЦИХ нОРмы трудового права, других федеральньтх органов
ц - ; " -1:;"ЪЕо!"i власти, осуществJIяющих государственный контроль (надзор) в установлен-l 1 ; : -:€ ]еяте.]ьности, и рассмотрение предстЕtвлений органов общественного KoHTpoJUI в

,"Ё,, : -:_-:=-:-LIе настоящим Кодексом, иными федеральными зЕtконЕtп,lи сроки; обязательное со-
:!;:::,. J:рахование работников от несчастньIх сJrrIаев на производстве и профессиональ-
,,:*;' :,а1':._езаний; ознакомление работников с требоваrrиями охрчlны труда; разрботку и*};Ё: E:.=ze правил и инструкций по охране труда для работников с )четом мнениJ{ выборно-

::: ;n: зепвrчrrой профсоюзной организации иJIи иного уполномоченного работникаr,rи ор--!jj : *::яJке. \,становлеЕноМ статьеЙ з72тк рФ шя принятия локальIIьD( нормативньIх tlк_-, i :."lтe ко\{плекта нормативньD( прЕlвовьIх актов, содержацих требования охраны труда в
,. :l,J::-a;l со спецификой своей деятельности.

- * _-.:,: _=к обязан:
, :":.: :тебования охраны труда; правильно применять средства инд,Iвидуtшьной и кол-' 

:: ;*Т:: : i ззцпl-ты; проход,Iть обуrение безопасньш методtlп{ и приемаil{ вьшолнения работ и.i,'],,,;Е: -ервой помощИ пострадаВшим на производСтве, инструктarк по охраЕе труда, ста-
liiii,ll: , 1i* -э пабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать
, :i, t - " -j:-:,среJственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей
liLl|':,]Ц:,:r 1 j -JРОВЬЮ lШОДеЙ, О КаЖДОМ несчастном сл)лае, происшедпем на производстве, или об__. -,I7 aостоянIlJI своего здоровья, в том числе о проявлении признЕжов острого профес-
, [ . r 

-1;: 
_ о заболеванI4я (отравления); проходить обязательIIые предварителu""rе 1при по-

,"""- -,-::-;r7 :е работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
",,""ц ll:ц, ::}ПIе обязатеЛьные медИцинские осмотры, а также проход.Iть вноочередIIые меди-
:,,l,:,}; i-'; ,:,;],{отры по направлению работодатеJIя в случаJгrь предусмотренньD( настоящим Ко-
_::-{ll* ; * 7 l1 ]}fII федеральными законаil{и.

8. Социальные льготы и гарантии.
; r,:],_::--таТе-lъ по согласованию с профсоюзным комитетом:

]], л] i"- = - .-lГLl&Ц п}тевоК в детские оздоровиТельные л€геря детям работников оргtшизации
.; .,;:': ::trlСгв обrастного бюджета.
" 'll::;а:i'еТ расходы на проезД общественным трtlнспортоМ работникаtr,t, направJUIемым в
,- - i,цi,"i={: _{о}fандировки.
]] -r] j"_ --,]-Г еf,Еновременную выIIлату работникам, при вьD(оде их на пенсию по старости, в

]i]l;;:,^il.l ,r,ц,:,J:z от стажа работы в дalнном уIреждеЕии :

- :: _ t_} .leT не менее одного среднемесячного заработка;
, :: _ t_t .ro 15 лет IIе меIIее поJrугора среднемесятIного заработка;
- -j::I]e 1 5 лет не менее двух среднемесячньIх заработков

tll, ',-:цJ] :а.зов}rю материальную помощь при несчастном случае, длительной болезни, мно-
t" _т'-.: -J"I 7 о.]иноким матерям до одного среднемесячного заработка.



: дi,::mt. столкнувшийся с укшанными ниже обстоятельствЕlп{и с9мейного или личного ха-
: ,;-:;;е_ IL\{eeT прtlво на полуIение дополЕитеJьного оплаtIиваемого отпуска в рабочих днях:

1. в связи с бракосочетанием работника - три дня;
2. в связи с рождеIIием ребёнка (отцу) - три дня;
3. в связи с усыновлением ребенка-три дня;
4. для сопровождения детей (1-4 класса) в шкоJry в первый день уrебного года -

один день;
5. дJIя проводов детей в армию - один донь;
6, в связи с бракосочетанием детей работника - три дш;
7 , в связи с переездом на новое место жительства - один день;
8. в связи со смертью близкrоr родственников (дети, супруг, супруга, родители,

родные братья, сёстры) - три дня.;
9, председатешо профкома за общественную рабоry в интересах коJIлектива - три

дня.
: ::-;:. :ающий прilво на ежегодный оплачиваемьй отпуск, вкJIючается время предоставJUIе-
,ц -il, ]] просьбе работника отпусков без сохранения заработноЙ платы продопжительностью

t. 1"_.:ее 21 календарньй день, а для лиц, совмещающих работу с обучением, время предо-
]:::-_зтия по их просьбе отпуска без сохранения заработной платы продолжительЕостью до
, 
.-::f ка-lендарного месяца.

i :_,gx работы, дающий право на пол}цеЕие допоJIнительного оплаЕIивЕlемого отпуска, за ра-
' ,*, 

;"-- з?е-тIьD( !,словwIх труд4 вк.пю.Iаются:
1 0. период временной нетрудоспособности;
1 1. время отпуска по беременности и родzlNI;
12, время вьшолЕеIIия государственньD( и общественньD( обязшrностей, в том tIисле

нахождение на курсах повышения квалификации и время специализации.

9.Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза." : ,1"::о_]атель:
:Ё *:,,:эз.]яет безвозмездно выборнып,r профсоюзным оргЕlном помещение дJIя проведения

,;-; -"::ЕilЯ. ХРаНеНИЯ ДОКР[еIIТаЦИИ, а ТаКЖе ВОЗМОЖНОСТЬ rХ РаЗмещения в доступном для
:т,,. ;,, ].1:,тников месте.

]t - - ;liз.lltть возможность пользоваться слryжебным автотранспортом для вьшолнения обще-
.-]i:-J обязанностей, связаrrньж с деятеJIьностью в интересЕlх работников )лц)еждения.

'' t]- э:.я при наличии письменIIьD( заявлений работников, являюuрrхся членаN,Iи профсоюза,
;'d: ,rзi-iтfо бесплатно перечисJIять на счет профкома областного комитета профсоюза tIлен-
,i:.. ::":1союзные взносы из заработноЙ платы работников через бухгалтерию.
,:Е -:.::a&ljгTb прtlво конц)ольно-ревизионной комиссии профсоюза осуществJUIть контроль за

- :::i взи]чiания профсоюзньD( членских взносов бухгатlтерией.
"i;: ;:;я не задерживать ежемесяrшые перечисления Iшенскиr( профсоюзньD( взносов.
,-: :,Ё:еЕшI, касающиеся установления условий и рЕвмеров оплаты труда, принимает по со_
"J; ::"i=r]-tо с профсоюзным комитетом.
_-;::\i зыборньп< профсоюзньD( оргilнов, не освобожденным от производственноЙ работы, а

*,-*d:E - ::,е.]ставителям профсоюза, rIаствующим в переговорalх от имени работников, предо-
,* j,":i;: свободное от работы время с сохранонием среднего заработка дJIя выполнения обще-
.-*]Ё-f обязанностей в интересtlх коJIпектива и профсоюза.
" ],:Еяёт за !LIIенап{и выборньтх профсоюзньD( оргtшов средномесяtIную заработfiую плату на
- ::;; _ ] П }ЧаСтия В Семинарских занятиях, в совещаниях, проводимьIх вышестоящими орга-
l ,- --.фсоюзов файком, обком профсоюза работников государственньD( }чреждений и об-
, ::,lf,;;чого обслуживilния I]K Профсоюза, Облсовпроформ), а также на время профсоюзной., :--
- : *]€-Етствует профсоюзньпrл работникttп{ посещать оргЕlнизацию, где работают Iшены проф-
,, . ", _а :.Iя реализации уставньD( задач и предостtlвJUIемьIх законодательством прав поJrrIать



фшlшl:tцdяпrю по Вопросап,r оплаТы трУДа, социально-экономического развЕтиJI, заюIтости, фи-
fi:шb:j : Вt]Г0 положеЕия.
_,ч:зчз5пr;кJать от работы tIленов профсоюзньD( оргчшов, не освобожденньD( от основной рабо-

'Тд, I:Я }ЧаСТИJI В КачестВе делегатов съездов, конференциЙ, созьваемьпr профсоюз€tми, а так-
Ш _Е:ý _Т.ЧаСт}UI в работе их выборньD( оргrlнов и coxpimrlTb за ними среднемесячную заработ-
{пiq: -lац, на это время.
*g -:_mергать дисциплинарному взыскaнию без предварительного согласиJI выборного проф_
;[j$::Еог0 органа работников, входящих в cocTtlB профкома и не освобожденньD( от основной
Мп;,1iд а также уполномоченньD( (доверенньпс) профсоюза по охране труда; председатеJIя, ого
;ilцшu!*;ТЕте.'IJI, профорганизатора, помимо порядка, указЕlнного выше, - без предварительного
; li пIз;EII об,цастного комитета профсоюза.

Щ - _бгзанЕости профсоюза.
-.ш:,; с 0юзнм организация обязуется:
]т:с:бетвовать устойчивой деятельности оргаIIизации присущими профсоюз{tilл методЕlп,{и:
ТтГlДД15 работающих на собrподение правил вну{реннего трудового распорядка, полное,
"з:Ёва€ченное и качественное вьшолнеЕие трудовьтх обязшrностей;
ш{;jЕ-:з].lЕровать соб.тшодение работодателем законодательства о труде и охрilIе труда;
;ýt:ез,r.i€}{еЕно направJIять докр(енты в обком профсоюза для решения вопроса о вьшлате
j:]йý{,]tsогО пособиЯ из средстВ обкома профсоюЗа работникЕllчf, поJцдIившим травму.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.
i":;-:зп.ъ за выполнени9м коJIлективного договора осущoствJIяется сторонЕlп{и социatпьного
:тшг:EерстВа, их предСтilвитеJUIМи, соотвеТствующим органап,rи по труду.
JЩ tr€}1Ц€СТВЛеЕIИИ КОНТРОJIЯ СТороны обязшrы продостЕlвJtять всю необходимую для этого

штф:ь]шпюся у них информацию.
]:":ззшi один ре} в год отчитываются о выполЕении коллективного договора на общем со-
Гgli =атт работников уч)еждения.

КУ Р,О кКалачеевский СРЦдН>

В.И. Артемон

20l7T.

Пр.дседатель ППО
/}

ffi*4- о.М. Хвостикова

п€ чРф',"w201,,,г.
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1. оБщиЕ полояtЕная

_ Застоящие Правила опредеJIяют вIIутренний трудовой распорядок в казенном r{реждении
! :,:'-е,tской области (Калачеевский социально-реабилитационньй центр дJuI несовершеннолет-
i"]il" ] Lrрядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и работодате-
:,i1, :е]lJt\{ рабочего времени и его использовzlние, а тЕIкже меры поощрения и ответственность за
i:; ,:aELIe трудовой дисциплины.

i Правила внуtреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организа-
-: : зботы всего трудового коллектива социально- реабилитационного центра дJIя несовершен-
-:::* (СРЦдН), способствовать нормальной работе, обеспечению рационЕtльного использова-

l]п.T ::iочего времени, укреплению трудовоЙ дисциплины, созданию комфортного микрокJIимата
- i _-.jотающих.

_: Все вопросы, связЕlнные с применением Правил внутреннего распорядка, решЕlются адми-
r,л:::{liей СРIЦН в цределЕIх предостz}вленньIх ей прав, а в слуtlЕuгх, предусмотренньD( действу-
, ----;:,,l законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. порядокIшшIд IшшвqдАi'i ' и)во.шшIшIярАБOтников
: -. Работники реализуют свое право на труд путем зtlкJIючения трудового договора о рабо-l: : ]?lГТ.lН.

: :, ТРУловой договор между работником и rфеждением закJIючается в письменной фор-
-ч; l-:,товиЯ договора не могуТ бьrгь хуже условий, гарантировЕшIIьIх трудовым з:жонодатель-
,,--:"_ ii, Прием на работу оформrrяется прикЕвом директора СРЩдН. Приказ объявляется работнику
i : :,:;пг{сь.

: _: При заключении трудового договора лицо, поступtlющее на работу, предъявJIяет рабо-- .:,:::,fо:

- -зспорт или иной докуN[ент, удостоверяющиЙ.шr.пrость;
- :!}.rовую книжку (за исключением слrIаев, когда трудовой договор закJIючается

,тт работник поступает на работу на условиях совместительства);
- ::рахоВое свидетельствО государстВенногО пенсионного стрzжовЕlния;
- :3к\уентов воиНскогО yleTa - дJIя воеЕнообязшrньD( и лиц, подлежацих призыву на военную

_" !-,.

- 
=l^t-aнты об образовании, о кваJIификации или наличии специальнь,D( знzший - при по-
;:\тIJении на работу, требующУю специальньтх знаrrий или сrrециальной под"оrо*ки;

" r равку о нtlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовIIого преследоваrrия либо о
-Теr.?аЩеIIИИ УГОлоВнОго преследовtlния по реабилитирующим основаниям, вьцЕlнную в по_
];IJKе и по форме, которые устанавливttются федеральным оргЕlном исполнительной власти,
:.\lцествляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-
rзно-праВовомУ уреryлирОвtlIIию в сфере внугренних дол, - при поступлении на работу, свя-
j=Е\ю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым Кодексом
j,Ф. ltньпл федеральным зЕжоном не допускаются лица, имеющие или имовшие судимость,
-,]-]вергzlющиеся или подверftвшиеся уголовному преследовitнию;

- других докр{ентов согласно требованиям действующего законодательства РФ.
Прием на работу без указанньж докуN[ентов IIе производится.
?аботник, принимаемый на основную работу, сдает трудовую книжку в уIреждение, работ-

.Ii:!_ -j:IШ{имаемьй на работу по совместительству, трудовую книжку не предъявjUIет и IIе сдает.
Jрием на работу в уIIреждение осуществJIяется, кЕж прЕlвило, с прохождением испытательIIо--, ::,:ка продолжительностью до трёх месяцев, зап{естителю директор4 главному бухгалтеру до

:,_lZ }fеСЯЦеВ.

_ : Лица' поступаюЩие ЕаработУ по совместительству' вместо трудовой книжки преJъявляют
":::ЗКУ с места основноЙ работы с укtлзЕlIIием должности и графика работы.

впервые



:'.5отники-"о"r"ar"rели, квЕlJIификация которьж устzшIzlвливается в зависимости от cтaj+ia ра-
;, :; rредстalвJlяют вьшиску из трудовой книжки, заверенную работодателем по месц, ocнoBHoti*,,:--,

: r. При приеме работника или переводе его в устаJIовленном порядке на др}т}то работ1-
:lt'.ui: _ : :)fатель обязалr

_ ,]ЗНаКОМИТЬ еГО СО СЛеДУЮЩИМИ ДОКУI!{еЕТаI\.tи:

. }'ставом уфеждения;
1 Коллективным договором;
: Правилаruи внутреннего трудового распорядка;
. _]олжностной инструкцией;

- ннструкциями по охране труда и пожарной безопасности;

i провести перви.пrьй иЕструктФк по охране труда с записью в <Журнале первиIIного ин-
-,:т\ктажа по охрчше труда и технике безопасности)), а тtжже:

: проинформировать об условиях труда и его оплате;
,Ё предупредить работника, имеющего доступ к служебноЙ таЙне уФеждениJI (персона-пьные*":-]е 

работников) об обязаrrности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну
=:Ё:iЦения, и об ответственности за ее р{вглатпение иJIи передачу другим лицatп{.

: б. ПРекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, пред_ч-
.jш _ ]Т€ЕЕЫМ ЗЕlКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

: ", На вСех работников, проработавших свыше пяти дней, ведrтся трудовые книжки в
;: 1. OВJIенном порядке.

: 8. На каждого работника ведётся лиtшое дело. Личное дело хрllнится в rIреждении 75
," :: ],]сJIе увольнения работников.

" -lчrrое дело и трудовые книжки хр.lнятся у руководителя Срщдн наравнс с ценными доку-
ilеНТаМИ, В Условиях, гарalIIтирующих их недоступность дJIя посторонних JIиц.

: 9, Перевод работников на д)угую работу производится только с их согласия кроме случа-
;:'i. !]-,Г.]о закон допускаеТ временный перевоД без согласия работника: по производственной необ-
,, ,,:JГ"{ОСТИ, ДJIЯ ЗtlП{еЩеНИrl ВРеМенно оТсугствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. ча-
,:*тЕъrl{ (сr.72.t и72.2 трудового кодекса Российской Федерации). Продолжительность перевода
n,j, -:}Т}.ю работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

: 10. В связи с изменениями в организации работы CPIцH (изменение режимаработы, вве-
:Ё,Те HoBbD( форм социальной реаби.тпrтации) допускается при продолжении работы в той же
: ], :ёЕостИ, по специаJБносм, кваrrификации изменение существенньIх условий трУда работника:
;:[;,_е}{ы и размера оплаты труда, льгот, режима работыо установлена,I или отмены неполного
тlцLi,:чего времени, совмещение профессий, а также изменеЕие других существенньтх условий-:- :а.

]tб этом работlrик доJDкен бьrгь поставлен в известность в письменной форме не поздIее, чем
; -,е месяца.

],1 1. Увольнение в связи с сокраIцением штатаипичисленности работников, либо по несо-
]-;:ствию зuшимаемой долхности допускается при условии невозможности перевода увольняе-
ш : _,_- работника, с его согласиъ надругую работу, с учетом мотивированного мЕения соответ-
;-',аСЩего выборного профсоюзного оргtша СРЩдН (пункт 2, подпункт <б> пункта 3 и пункт 5
;*::ыl 81 ТК РФ).

1"12. ПрекрЕlIцение трудового договора может иметь место только по основаншIм, предусмот_
:т =ьм трудовьш законодательством.

.]яем рольIIеЕия работника явJIяется последний день его работы.



: J, В день увольнения р}ководитель СРIИН производит с увольшIе}IьL\I работником полЕьй
:*=е;астьй расчет и'выдает ему надле2цаттI9 оформленную трудов}.ю rcIижк}-, а TaKjKe док}ъ{ент о
]Гt _ ]ллl]ДJ€[Iии аТТестации.

].Х-1. Запись о rrричине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формули-
:|; ]iiа\Iи законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятепьствчlпd, с которыми зrlкон связывает предоставлеЕие льгот и
;гЁ]lryществ, зtшись в трудовую книжку вносится с укЕtзil{ием этих обстоятельств.

3. ОСНОВНЫЕПРАВАИ ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКОВ.

- _ Работник имеет право на:
-:;JlIФЧеНИе, ИЗМеНеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ПОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ, КОТОРЫе
:,:зЕовлены ТК РФ, иными федера.пьными закончlп{и;

-::,е.]остЕIвление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место, соответствую-
tr;Е государственным нормативным требовttниям охрЕtны труда и условиям, предусмотренным
,г _,:lективным договором;
-;]"":,евременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со своей квалифи-
ii:JIeI"I: сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-::trъж, обеспечиваемыЙ устаIIовлением нормсlльноЙ продолжительности рабочего времени, со-
i];:]tr€нного рабочего времени дJIя отдельньпr профессиЙ и категорий работников, предоставлени-
ild еКеЕедельньIх вьD(одньIх днеЙ, нерабо.п,rх IIрzlздничньп< днеЙ, оплачиваемьD( ежегодньD( отпус-
,i:_ э:
-::.}г\ю достоверную информацию об условиях труда и требовапиях охрtшы труда на рабочем
щ;Jте. включая реализацию прав, предостtlвлеIIньD( законодательством о специальной оценке
,:,lt-зfiй труда;
,::,:]-ОтоВкУ и дополIIительIIое профессиончл.пьное образоваrrие в порядке, установленном Труло-
r;;,t Кодексом РФ , иными федеральными зЕжоIltlпdи;
--,iъеfltнение, вкJIючЕlя IIpElBo на создiшие профессионtlльньD( союзов и вступдение в них дJIя за-
]=:ы своих трудовьD( прш, свобод и зiжонньD( интересов;
-,:1СТИе В УпраВлении оргаЕизациеЙ в предусмоц)енньD( ТК РФ , иными федеральными законttNIи
[ !l,:t.аlективным договором формах;
-]е-]еЕие коJIпективньD( переговоров и зrlключение коллективIIьD( договоров и соглаIпений через
-:,:Еý ПРеДстrlвителеЙ, а т[жже на информацию о выполнеЕии коJIлективного договора, соглаше_
t:lr:.
-;-xiTy СВОих трУДовьIх прш, свобод и зtжонньIх интересов всеми не зiшрещенными зЕжоном спо-
:,:,5еrrи;

-:;];Зрешение индивI,IдуальньD( и коJIпективIIьD( трудовьD( споров, вкJIючая прalво на забастовку, в
:::я.]ке, устЕtновленЕом ТК РФ, иными федеральными зtжоЕап{и;
-1"-,з}{ещеЕие вреда, приtIиненного ему в связи с исполнением трудовых обязаrrностей, и компен-
'i-rттю морЕшьного вреда в порядке, устzlновленном Тк РФ, иными федераlrьными законашrи; обя_
:Ё:e,lbнoe социальное cTpzlxoBttниe в слуI€urх, предусмотренньD( федеральными законап{и.

; ] Работник обязан:
,::"бросовестно испоJIнять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него трудовым договором;
-: :,5.тодать прtlвила внугреннего трудового распорядка;
-: :.5.тодать трулову16 дисциплину;
-] :ПОЛНЯТЬ УСТtlIIОВЛеЕIIЫе НОРМЫ ТРУДа;
-;":б.тодать требоваЕия по oxptlнe труда и обеспечению безопасности труда;
-iс:ежно относиться к имущоству работодатеJIя (в том числе к имуществу третьих лиц, нЕtходя-
Е;}ýся у работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)
I _-]\тих работников;
:;зL\rедлительно сообщить работодателю либо Еепосредственному руководителю о возникнове-
т:г,;т ситу&ции, предстазляющей угрозу жизЕи и здоровью JIюдей, сохранности имущества работо-
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.]атеJIя (в том ЕIисле и}fуIцества третьих лиц, находящегося у работодатеJUI. ес.Е
:jeceT ответственность за сохранность этого имущества).

4. основныЕ прАвА и оБязАнности рАБотолц.тЕ.lr[,

4.1. Работодатель имеет право:
- зtlкJIючать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работнико}{ . -_];_:: :

Ж, КОТОРЫе УСтtШоВлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны]чIи зЕ:i_:_..1
- поощрять работника за добросовестньй эффективньй труд;
- требовать от работника исполнения им трудовьгх обязшrностей

т}ryществу работодатеJuI и др}дих работников, соблподения настоящи.\i
,оядка;

- приВлекать работника к дисципшлнарноЙ и материальноЙ ответстtsе-:";л
gовленном настоящими Правилалли, Трудовым кодексом РФ и иными фе:е:-:=-:

- способствовать работнику в повышении им своей квалификаItriIi. ;._:,э:-:
] ессионtшьньD( нЕlвыков.

РаботоДатель имеет другие права, предусмотренные законодате;ъстз : i,, _- ]

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать зilконодательство о труде;
- предостЕlвлять работнику работу, обусловленЕую цудовым .I|огов с i. _, l
- праВильно оргЕlнизовывать труд работников }Ia закрепленньt\ jj. Tu: l,,,ll

ЭбеСПечивая необходимыми приIIадлежностями и оргтехникой, соз.fаваi ] - _ ], л.л ,l

','СЛОВиrI труда, соответствующие правил€lп{ по oxptlнe труда (техншtе б;::*i_l .,*"

,Щля социа,тьньD( педагогов, у"rебно-вспомогательного персона:1 -, ];:,

:руде.
4.3. РабОтОДатель при осуществлении своих обязшrностей долясеЕ ;::Ё ц_I*r"'_ ;

: окопрофессионального работоспособного коллектива, развиТию корг.- 
=. -'r,'.,,''.lt работников, их зilинтересованности в рсrзвитии и укреплении деяте.ъ=- -- ;t ,

5. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдьDL{

5.1.BcooTBeTсTBииcДейcтByющиМзEжoIIoдaтеJIьcтBoмДJIяЖeнnПтЁ:li-,':
I"'СТаНаВЛИВаеТСЯ ПЯТИДНеВНМ РабОчая недеJIя продолжитеJьностью ]6 =;:i ,. * i,i; lшш,, __il ,д],ul
]tJIми.

,Щпя муж.пrн устанавливается пятидневная рабочая недеJuI
]врш вьD(одными дIrrIми.

,,Щля бухгалтера устанавливается пятидневная рабочая неделrI
,.t.75 ставки,2i7 часов с дв}ъш вьD(одными дЕями.

Дlя воспитателей рабочм недеJuI устанавливается продолх\тIте,- ;:
;тавлением вьIходньD( дней по скоJIьзящему графику.

.Щля музыкального р}ководитеJuI уст€lнЕlвливается двухдневЕ zi : 
"=

тельностью, с )летом 0,5 ставки, 12 часов.
Для матпиниста по стирке и реМонТУ спецоДеЖды устанавливае:;: __г*л|.,",_,l"li:-, *]il,. ]i[ll]l ;;];, ;:-

:е,]я продолжительностью, с }четом 0,5 ставки, 18 часов с двуil{я вьг{::r-щ:I j",l lilцп,

irrrrl|1lii,|]'''*

,"1tш,,, , nrrrrli.l'

,.liil,,l,,ll,,,l,,ц.{

'l'"' 

l"' 
- -,I],Lrlltt 

tt

,i,,;'l''" i'iiii,,ii,,ll"llll]]lil "l"" "

,llll|"'l'|||'l'llJ]]!llJ 
lilliL

l. ]l ii 
rJL,

тж рабочм недеJuI устанавливается продолжительностью 36 часов ;

=tей 
по скоJIьзяIцем,ч графику.
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Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончiшие рабочего дFя },стiшав-
ливЕlются для работников Учреждения с учетом их производственной деятельности и опре.f,е-]rlют-

ся графикаrrли работы.

Графики работы угверждzlются работодателем, объявляются работникЕlN{ под подггись и выве-
шивzlются на видном месте не позже, чем за од,Iн месяц до их введения в действие.

В связи с необходимостью непрерывного обсrryживalния несовершеннолетних, дJuI социЕL,IьЕъD(

педaгогов, воспитателей, младших воспитателей, поваров, KyxoHHbD( рабоrrих, сторожей-вахтеров
применяется суммировшrньй 1"reT рабочего времеЕи с уIетным периодом, рЕtвным календарному
гоДУ.

Педагогическим работникаtrл зttпрещается остчлвJIять работу до прихода сменяющего работника.
в слl.rае неявки сменяющего работник сообщает об этом р}ководителю Учреждения или его за-
меститеJIю, которые немедлеЕно принимrlют меры к запdене сменщика другим работником.

С yreToM особого харtжтера труда, производственньIх условий, рабо.шй день поваров и подсоб-
ньгх рабочих по кухне ршдеJIяется на две части продолжитеJьностью:
- дJIя поваров7,7 часа и 2часа с перерывом между рабочими частями на 3,3 часа;

- для подсобньпr рабочих по кухне 7,7 часап2 часа с перерывом между рабочими частями 3,8 ча-
са. 

j' J

5.2.Режим рабочего дня:
1. .Щиректор, главньй бухгалтер, заI\iIеститель директора по воспитательной и реабитпrтационной
работе, заведуIощий хозяйством, специЕtлист по социальной работе, медицинскаrI сестра, педагог-
психолог, юрисконсульт.

ПродолжительIIость ежедневной работы - 7 часов 12 минуг.
Начало работы - 9-00
Окончание работы- t7 -|2
Продолжительность перерыва- 1 час
Нача.ltо перерыва- 1 2-00
Окончаяие перерыва- 13-00

2. Бухгалтер (при 0,75 ставки).
Продолжительностъ ежедIевIIой работы - 5 часов 24 минуты.
Начало работы - 9-00
Окончание работы- Т5-24
ПродолжитеJIьностъ перерыва - 1 час
Начало перерыва- 12-00
Окончание перерыва- 13-00

3. Социшlьные педагоги. Сметтная работа
с 8-00 до l7-42.ma через два дЕя.

4. Мрыкальньй руководЕIе.тъ (при 0,5 ставки).
Продолжительность работы - поЕедельЕик и четверг по б часов 00 минуг.

Начало работы - 9-00
Окончание работьг 1 6-00
ПродолжитеJьЕость перерыва- 1 час
Начало перерым- 12-00
Окончание перерыва- 13-00

5. Воспитатели старшей гр_l:ггггы. Смешая работа.
1-я смена с 1548 до 20-00
2-я смена с 20-00 до 8-00

6. Воспитатели Iч{латrпей грlтпы. Смеrшая работа
с 8-00 до 14-0б JBa через .цва IЕя.

7. Работники rlебЕо-вспомогатe;fьЕого персоЕала.
Мл4дlшrе восIIЕтате,-IЕ. Счешм работа.
1-я смена с 8-Зб Jo 1б-00 (на старшей группе)
2-я смена с 20-00 ]о 8-00 (па млаг{rпей группе)
Младтгптg BocImTaTe_]E 1glа,\rпей цруппы. Сменнм работа.
с 11-18 до 21-00 Jвсr через два дIя
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8. Работники пищеблока.
Работа в режиме рчвделеЕного рабочего дIя на две части.
Повара:
время Еачала и окончания 1-й части рабочего дня с 6-00 до 13-42
время начала и оконrrануlя2-fr, части рабочего дня с 17-00 до 19-00
перерыв между рабоwrми частями с |З-42 до 17-00
Кухонные рабо.ше:
время начапа и окончанпя l-iT части рабочего дня с 7-00 до 14-42
время Еачала и окоЕчания2-й части рабочего дня с 18-30 до 20-30
перерыв между рабочими частями с 14-42 до 18-30

9. МаIпинист по стирке и ремонту спецодежды (при 0,5 ставки).
Продолжительность ежедневной работы- 3 часа 36 минуг.
Начапо работы - 9-00
Окончание работъь 12-Зб

1 0. Водитель автомобиля
Продолжительность ежедневной работы- 8 часов 00 минр.
Начало работы - 9-00
Окончаrrие работы- 18-00
ПродолжrrгеJIьIIость перерьва- 1 час
Начатlо перерыва- 1 3-00
Окончание перерыва- 14-00

11. Рабо.плй по комплексЕому обслуживанию и ремонry (при 0,5 ставки).
ПродолжитеJIьIIость ежедневной работы - 4 часа.
Начало работы - 9-00
Окончаrrие работы- 13-00

12. Сторожа-вахтеры. Сменнм работа
1 с 8-00 до 8-00 следующего дЕя через три дня.У 

ПродолжитеJIьностьперерыва - 2часа
Первьй перерыв с 12.00 по 13.00
Второй перерыв с 18.00 по 19.00

Перечень работ, где предоставлеIlие перерыва дJIя отдьжа и питаниrI новозможЕо:
- социальныепедЕlгоги;
- воспитатеJIи;
_ младшие воспитатели.

5.3.ПедЕгогиtIеским и друпil\{ работlrикаrл запрещается:

- изменять по своему усмотрению график работы;
_ нарушать режим,щя воспштаЕников.

5.4. ПостороЕним JIица}r ршрешается црисугствовать в СРIЦЕI искIIючитеJIьно по согласованию с

работодателем.

5.5. Не разрешЕlется делать замечаrшri работникалл СРIЦН по поводу их работы во время цроведо-
ния социаJIьно-реаби.шrгшпrоЕньD( мероприятий, в присугствии детей и родителей.

5.6.В помещенил( СРIЦН запрещается:

- находиться в верхней одежде и головIIьD( уборах;

- цромко разговарЕкtть Е шуI!{еть в коридорzlх;
- курить в помещеЕшD( Е ЕатеррЕтории.

5.7.ОбIще собрашя трудовою коJшектива проводятся по мере необходшлости, но не реже 2-хразв
год.

Заседаrпrя педаюгическою совета проводятся Ее реже 4-х раз в год.
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Накануне празщчньп(,шей rтро:о-тййтеJIьЕость работы сокращается На 1 чаС.

5.8. В соответствии с зilкоЕоJате-]ьство}r о тр}це нерабочими прЕ}здничными днями явJUIются:

- 1,2,З,4,5,6 и 8 шаря - Нового.]ЕЕе каЕикулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - Деш зяrпиI-Fика Отечества;
- 8 марта - Межщвароткьй женский деЕъ;
- 1 мая - Празш Весшr и Труда;
- 9 мая - Деrть Побе.щ;
- 12 июня - Деш Россш;
- 4 ноября - Дегъ ЕародЕого едIIIства.
При совпадении вьп(одЕого и прtr}дничного дrей выrrодrой день переЕосится на слеДующий

после прд}дничного рабоd деЕь.
В нерабо.шrе праздЕичЕые дIи допускается производство работ, приостаfiовка KoToPbD( не-

возможна по производствеFно-техниtlеским условиrIм, связtlнным с непрерывньшu обслУЖИВаНИеМ

воспитztнников СРЩдН.
5.9. Очередность предостtlвдеЕия отпусков устанЕtвливается работодателем на основtlнии графиКа
отпусков, утвержденного работодателем с уIIетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной орг{lнизации не поз.цЕее чем за две недели до наступленая кtшендарного года.
ПродолжительЕостъ ежего.щого оплатмваемого отпуска лля работников, согласно деЙствУю-

щему зtжонодатеJIьству, устtlЕовлена 28 календарньтх дней основIIого отпуска, продолжительность
дополнитеJIьньIх отпусков устаIIавливается в соответствии с действующим закоIIодательством.

ПродолжитеJIьIIость допоJIЕитеJIьного оппачиваемого отпуска дJIя работников, заN,lещающlD(

должности, дJIя которьD( установлен ненормироваrrньй рабо.пrй день: от б до 14 ка.тlендарньD(

дней.
Продолжительность допоJIнитеJIьного оплаIIиваемого отпуска дJIя работников, зап{ещающих

должности, дJIя KoTopbD( установлены вредные и (или) опасные условия труда: от б до 14 кален-
дарньD( дней.

Ежегодньй основной удлиненньй оплаIмваемьй отпуск предостtlвJIяется директору, заNIести-
теJIю директора по воспитате.гьной и реаби.тшlтационной работе, педuгогическим работникаtu.
5.10. Работодатель rIреждения письменно за две недели, в соответствии с графиком отпусков, до
)rхода работника в отпуск предупреждает работника о наступлении у него права на использовttние
отпуска. Работник имеет прЕlво, в слrIае непоJIгIения им предупреждения, продлить свою рабоry
Еа срок зад9ржки предупреждения и уйти в отпуск в более поздний срок.
5.11. РаботникаNI УчреждениrI при уходе в очередной отпуск за три дня до начала отпуска выла-
ются отпускные сршы. Задержка вьцачи данньD( cyпIM явJuIется основанием для продолжения

работы и ухода в отIrуск в более поздний срок.
5.|2.

Перечень профессий и должностей
работников КУ ВО кКалачеевский СРIЦН>,

которым предостztвJIяется дополнитольный оIшаlIиваемый отпуск
за ненормированньй рабо.*tй день:

Jtlb п/п Наименование професс пй и должностей Продолжительность допол-
нительного оплачиваемого
отпуска (в каlенларньtх
днж)

1 Директор n1

2 11

з главньй бухгалте 11

4 З ав едующий хозяй ств oI\.{ ] ii_t

ь5 Бrхга,Iте
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5.13.

Перчень профессий и должностей
рmгжов КУ ВО <<Калачеевский СРЩдН>,

wя дополнительньй оплачиваемый отгrуск за рабоц,
ш щJшD( и (и.ти) опасньIх условиях труда:

5.14.

*' ШIшРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

б,1, За *IЁщitщшшmшЕ ВЫполнение трудовьD( обязанностей, повьтшеЕие произво-
дительЕостЕ тFрtrЕ- щm*'шmЕЧfiЕt Я безупре.птую рабоry и д)угие успехи в труде применяют-
ся следуюrцЕе laЁiЕЕi щ'пmmп рбсшiов Учреждения:

- объ.втеrтпс бщ,"пшr_r-,l.п.

," шсщшлинА трудА

7.1. За Еар\IIхеffПе цр_т-шШп дшшrш*rЕЕы работодатеJIь применяет следуюIIц4е дисциплинар-
ные взыскаЕtrtr:

- зalп,fечаFяе:
_ вьговор:
_ увольЕеЕЕе по сOстЕтgгв\.юшщ!{ 0cEoBElEиlIM.

i;

.lr|

д

совместно или по согласованию с соответ-

Jtlb п/п Продол)шiштfl]ьность допол-
нитеJIьного отlп-ска в ка-
лендарЕш( JЕltк

141М
2 14
aJ

4 Мfu I
7

1
1
1



Увольнение может бьrгь применеЕо
за неодIокрапlое ЕеиспоJIIIение работником без ражитеJIьньD( приЕIин трудовьIх обязшrно-стей, если оЕ имеет щсциIIJмнарIIое взыскiшIие;
за проryл (отсугствие на рабочем месте без

течение рабочего щя);
уважительньD( пршин более 4-х часоВ подряд в

за появлеЕие Еа работе в состоянии алкогоJьного, наркотического иJIи иного токсическогоопьянеЕия;
за рЕвг;IатПе''ие охраIUIемоЙ законоМ тайны (коммерческой, сlryжебной и иной), ставшей из-вестной работяшсу в связи с испоJIнеЕием им трудовьD( оЬr.*ооЬ""й;
за совершеЕие пО местУ работЫ хищеЕиЯ (в тоМ тIисле мелкого) чужогО имущества, расц)атыоумьшIпеЕЕого его },ЕЕЕIтоженvм ппл повреждеЕия, устulIIовленного вступившим в зuжоЕнуIо силуприговорОм суда иJIЕ trостаЕовлением органа, уполномочеЕIIого Еа применоЕие адмиЕистративIIьD(взысканrd;
за наруtrение работgи-lсом требовшrий по охраЕе труда, если оно повлекJIо за собой тяжкиепоследствия;шбо заведомо создавало реЕtльную угрозу наступления тЕжих последствий;
за совершение вЕtтовпьпс действий работrrиком, непосредствеIIЕо обсrryживаrощ", д"*"*""raили товарFьте цеЕноСти, ес,lИ эти действиrI дtlют осIIование для уграты доверия к Еему со стороныРаботодатеJIя, по ДругЕ\{ осЕоваЕиям, установленным зtжоЕодательством РФ.
В соотвgrствии с лействующим закоЕодательством о труде, педагогические работники моryтбыть уволеЕы за совершеЕие ап'орапьЕого проступка, Ее совместимого с дальнейшим вьшоJIIIеЕи-ем воспитате-]ьЕьD( фушФ (ст. 336 п. 2 ТК РФ и п. 8 ст. 81 тк рФ).
К аморальным просТУПКа,Ivr могуг быть отнесены: рукоприкJIадство по отношению к воспи-тiшIIIикЕlп{, нар}шеIrие общественного порядка,, в том числе, и Ее по месту работы, Другие Еаруше-Еия IIорм морали, явIIо не соответствующие общественЕому положению педlгога.

7 .2. ДпстЛп:мgарЕые взыскtшиrl примеЕяются работодателем Учрешдения.
.ЩО ПРШ'еНеЕИ'I ВЗЫСКДШrI ОТ работникч дЪп*"", бьrгь затрЙЪЙы объяснения. в слý,qпgo'Ktr}a работrrиrса дать объяСнение составJIяеТся соотвеТствующиЙ акт. отказ работника датъ объ-яснения не может сJryжить препятствием дJUI црименеЕиrI взыскiшиrl.

,Щисцип,тпrнарЕые взыскtlния применяются не поздЕее одного месяца со дЕrI обнаруженияпроступк4 не считtu времени болезни работника, пребьтваниrI его В отrý/ске, а также времени, Ее-обходамого на rIeT мЕеIIи,I цредставительного оргаЕа работников. Взыскшrие не может бытьприменеЕо поз,щее шести месяцев со дшI совершениrI проступка, а по результатап{ ревизии, про-верки финансово - хозdственной деятеJIьности или аудиторской проверки - не позднее двух лотсо дн,I его соверШеЕшL В указаннЫе срокИ не включается BpeMrI произвоДства пО уLоловному деJIу.За каждьй ДИсцo-плиНарньй проступок может быть применено только одIо дисципJIинарIIоевзыскание.
Приказ о прrýfеЕении

трёхдневньЙ срок.
дисциплиIIарЕогО взыскЕlния объявляется работнику под роспись в

Если В течеFtrе года сО дня примеЕения дисциплиЕарЕого взыскаЕиjI работник не будет под-
il:r:Xfi,}:BOMY 

JЕСШfiUIIШаРЕОМУ ВЗЫСКUlНИЮ, ТО ОII СIМТаеТСЯ Ее ИМеЮщим дисциплинарЕого
РаботодатеJIь Jo ЕстечениlI года со дш применениlI длсципJIиЕарного взыскtlния имеет пр{tвоcIUITb его с работпшса по собственной 

"""ц"ч*"е, просьбе a*оaо рчбоr""*4 ходатайству егоЕепосредствеЕЕого р}ковод{теjUI иJIи предстalвительIIого органа работrrиков.

8. оIIлАтА трудА.

8' 1, ВЬШЛаIIИВаТЬ ЗаРабОТНУЮ ПЛатУ два рЕва в месяц. За первую половину месяца * 2з wrсла те_куIцего периода за вторую половину - 8 .пrсла следующего месяца (ст.136 тк рФ).

8.2. ЗаработнаrI плата переIIисJUIется на банковские карты Работrrиков.
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